
 

 

 

 

 

Profiel Vaststellingscommissie 
 

Kennis: 

• Heeft kennis van de examenprogramma’s of kwalificatiedossiers van de opleidingen/ beroepen die 

worden voorgelegd aan de vaststellingscommissie. 

• Heeft kennis van de wet- en regelgeving geldende voor examinering in het mbo. 

• Heeft kennis van het beoordelen van exameninstrumenten en van begrippen en procedures die 

daarbij worden gebruikt. 

• Heeft kennis van de voor- en nadelen van beoordelingsvormen. 

• Heeft kennis van factoren die de kwaliteit van examinering beïnvloeden. 

• Heeft kennis van toetstechnische aspecten van exameninstrumenten. 

 
Beroepsvaardigheden 

• Kan de geschiktheid van de beoordelingsvorm(en) bepalen voor de betreffende opleiding/ het 

betreffende beroep. 

• Kan de kwaliteitsstandaarden van het beoordelen van exameninstrumenten aanpassen indien de 
kwaliteit van exameninstrumenten niet kan worden vastgesteld aan de hand van bestaande 

richtlijnen. 

• Kan bepalen of exameninstrumenten voldoen aan de kwaliteitsstandaarden. 

• Kan de kwaliteit van een verscheidenheid aan exameninstrumenten vaststellen. 

• Kan de beoordeling van de exameninstrumenten verantwoorden en hiervan – indien nodig – 

mondeling en schriftelijk verslag doen aan betrokkenen. 

 
Communicatieve vaardigheden: 

• Kan op een correcte wijze mondeling en schriftelijk communiceren in het Nederlands. 

• Geeft proactief zijn mening zonder dat hier om gevraagd moet worden. 

• Kan samenwerken met de andere commissieleden. 

• Kan het bestuur adviseren. 

• Heeft zelfreflectie en beoordelingsvermogen. 

• Kan omgaan met feedback en kritiek. 

• Is precies en komt afspraken na. 


